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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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№ 7
п. Красноленинский

О дополнительных условиях оплаты труда

 муниципальных служащих органов местного

самоуправления СП Красноленинский.

         Руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Красноленинский от 07.05.2008 № 5 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Красноленинский», в целях усиления стимулирующей роли заработной платы муниципальных служащих, устранения разночтений отдельных пунктов Положения постановляю:

1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления СП Красноленинский, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

1.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения (приказа) работодателя с учетом предложений главе сельского поселения, предоставляемых главными специалистами курируемых подразделений. В случае внесения предложений о снижении ежемесячного денежного поощрения, указывается Ф.И.О., замещаемая должность сотрудника, причины и размер снижения.
1.2. Лицам, имеющим дисциплинарное взыскание – замечание, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за месяц, в котором данное взыскание объявлено. Лицам, имеющим дисциплинарное взыскание – выговор, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в течении всего периода действия дисциплинарного взыскания. При применении дисциплинарного взыскания – увольнение по соответствующим основаниям, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

2. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

2.1. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен лицам, имеющим дисциплинарные взыскания в течении календарного года, по результатам которого выплачивается премия.

2.2. Лицам, которым в течении года снижался размер ежемесячного денежного вознаграждения, размер премии по результатам работы за год может быть снижен.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по распоряжению (приказу) работодателя один раз в календарном году при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.1. Лицам, вновь поступившим на должности муниципальной службы, единовременная выплата в полном размере выплачивается после возникновения права на ежегодный оплачиваемый отпуск.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с момента вступления в силу решения Совета депутатов сельского поселения Красноленинский от 07.05.2008 № 5.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения по финансово-хозяйственной деятельности – главного бухгалтера Е. М. Адееву.

Глава сельского поселения

Красноленинский





В. Д. Прядко 
